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Objectif de la 
formation 

 Identifier les spécificités du dispositif Service Civique 
 Définir une démarche partagée du tutorat 
 Accompagner un jeune en Service Civique 
 Evaluer sa démarche de tuteur 

Prés requis 
Pas de pré-requis nécessaire, la formation s’adresse à toute personne ayant une fonction 
présente ou futur de tuteur ou tutrice Service Civique. 

Durée de l'action 7 heures -- un temps post formation de suivi est proposé à distance 
Modalité de la 
démarche 

Formation en présentiel  

Programme 
détaillé/démarche 
pédagogique 

Présentation du dispositif Service Civique 
 
 « L’esprit » du Volontariat 
 Cadre réglementaire 
 Les droits et devoirs du volontaire en Service Civique 
 La gestion du dispositif : en intermédiation ou en direct 
 Relation avec l’agence du Service Civique et l’ASP 

 
 De l’accompagnement au tutorat 

 
 L’historique de l’accompagnement (une définition sémantique vers une 

définition de terrain) 
 De l’accompagnement au tutorat : une réflexion collective 

 
    Tutorer un jeune en service civique 

 
 Concevoir une mission, communiquer, recruter 
 Créer le lien entre Profil/Mission/Projet(s) 
 Préparer, accueillir et intégrer dans la structure 
 Créer les conditions pour la réalisation d’une mission d’intérêt général 
 La (les) posture(s) du tuteur adapté(es) au volontaire tout au long de la mission 
 Préparer une sortie positive 

 
Evaluer sa démarche de tuteur 
 
 Les objectifs, les critères, les indicateurs 
 Construire une grille d’évaluation 

Moyens 
pédagogique 
/documentation 
remise 

À partir de cas concrets et d’exemples, le formateur apporte un cadrage théorique. 
Des jeux de rôle ou des mises en situation permettront l'acquisition de savoir-faire 
professionnel. 
Mise en pratique sous forme de quizz, débats, vidéo, échange de pratique.  
 

Modalité 
d’évaluation 

- Feuille d’émargement à la demi-journée 
- Questionnaire de satisfaction 
- Attestation de participation à la formation 

Formateurs 

Jonathan Recher et Vincent Binet 
Réseau des MJC normandes 
Espace Claudie André Deshays – 76190 Yvetot / formation@rmjcn.fr 
Tél. : 02 35 56 95 42 

 


